Nyilatkozat a vallalatiranyitasi gyakorlatrol *

Az OTP Bank Rt. mikodése soran maradéktalanul betartja a ra vonatkozd jogszabalyokban, felugyeletl
rendelkezésekben és Budapesti ErtéktGzsde (BET) szabalyzatokban foglaltakat. A Tarsasag felépitését és
mikodési feltételeit a Kozgy(ilés altal elfogadott Alapszabaly tartalmazza.

Vezet6 testiiletek

A Tarsasag Ugyvezet0 szerve az Igazgatdsag. Az Igazgatdsag hataskorét a hatdlyos jogszabalyok, a vallalat
Alapszabalya, a kozgylilési hatarozatok, valamint az Igazgatdsag ligyrendje szabja meg. Az (igyrend tartalmazza
az Igazgatosag felépitését, az Ulések elGkészitésével, lebonyolitasaval és a hatarozatok megfogalmazasaval
kapcsolatos teendOket és egyéb, az Igazgatdsag mlikodését érinté kérdéseket.

Az Igazgatdsag tagjait a Kozgylilés 6t évre valasztja. Jelenleg a fliggetlen igazgatdsagi tagok (3 f6) aranya az
Igazgatdsag teljes létszamara (11 f6) vetitve 27%. (2006. aprilis 28-t6l a fliggetlen igazgatdsagi tagok (4 o)
aranya az Igazgatdsag teljes létszamara (11 f6) vetitve 36%.)

Az Igazgatdsdg tagjaira vonatkoznak mindazok a kotelezettségek, illetve tiltd szabalyok, amelyeket a
Hitelintézetekr6l és a pénziigyi vallalkozasokrol szold 1996. CXII. torvény (Hpt.) a vezetO allasu személyekre
megallapit.

A Tarsasag ligyvezetésének és lizletvitelének ellendrzését a Felligyeld Bizottsag végzi. A Felligyel6 Bizottsag maga
allapitjia meg tigyrendjét, amelyet a Kézgy(ilés hagy jova.

A bizottsagi tagokat a Kozgy(ilés valasztja meg, megbizatasuk harom évre szol. A fliggetlen felligyel6 bizottsagi
tagok (4 f6) aranya a Felligyel0 Bizottsag teljes létszamara (6 f6) vetitve 67%. (2006. aprilis 28-tdl a fliggetlen
felligyeld bizottsagi tagok (3 f6) aranya a Felligyeld Bizottsag teljes létszamara (5 f6) vetitve 60%.)

Az érdekkonfliktusok elkeriilése érdekében a Kozgy(ilés nem valaszthatja a Felligyel0 Bizottsag tagjava az
Igazgatdsag tagjait és azok kozeli hozzatartozdit. A Felligyeld Bizottsdg dolgozdi tagjanak jel6lésével,
visszahivasaval kapcsolatos szabalyokat a Tarsasagnal miikédd Uzemi Tanacs hatdrozza meg, e tagot a Tarsasag
nem tekinti fliggetlennek.

A Tarsasag belsd ellendrzési szervezetének a Hpt. altal meghatarozott keretek kozétti iranyitdsa a Felligyel6
Bizottsag feladata. A Felligyel6 Bizottsag elGzetes egyetértési jogot gyakorol a bels6 ellendrzési szervezet vezetdi
és alkalmazottai munkaviszonyanak létesitésével, megsziintetésével, dijazasuk megallapitasaval kapcsolatos
dontéseknél.

Az Igazgatdsag sziikség szerint, de évente legalabb nyolc alkalommal tart Glést, mig a Felligyel6 Bizottsag
esetében a sziikséges minimum évi hat lés. 2005-ben nyolc igazgatdsagi és kilenc felligyeld bizottsagi llésre
kerdilt sor.

Ossze kell hivni az Ulést akkor is, ha azt az FB egy tagja vagy az Igazgatdsag legaldbb két tagja, vagy a
konyvvizsgald irdsban kéri az ok és a cél megjeldlésével.

Az Igazgatosag és a Felligyeld Bizottsag (iléseirdl jegyzokonyv készlil, és hatarozataik dokumentalasra kertilnek.

A Tarsasag ugyvezetGivel kapcsolatos munkaltatdi jogokat az Igazgatésdg az elndk-vezérigazgatd utjan
gyakorolja azzal, hogy a vezérigazgato-helyettesek kinevezéséhez és a kinevezés visszavonasahoz az Igazgatdsag
elGzetes tajékoztatasa sziikséges.

Az Igazgatosag elkészitette a menedzsment munkajanak értékelésére és javadalmazasara vonatkozo iranyelveket.
A menedzsment teljesitményének értékelése, illetve Osztonzése céljabol a Bank részvény opcids programot
hirdetett meg, mely az éves és kozéptavu célkitlizések teljesitésére épiil. A részvényvasarlasi program részletes
feltételeit, valamint a teljesitményre vonatkozd elvarasokat a Bank kozgy(ilése hagyja jova. Az Igazgatdésag az
éves rendes Kozgy(ilésen tajékoztatast ad az értékelés alapjat jelentd éves és kozéptavu célkitlizésekrdl és azok
teljesiilésérdl egyarant.

A Tarsasagnal kiilon testiileti bizottsagok nem miikddnek. Az audit bizottsag egyes funkcioit, feladatait a pénziigyi
intézményekre iranyadd szabalyozas szerint a Felligyel§ Bizottsag, illetve a Hpt. altal az irdnyitasa ald rendelt
fliggetlen belsé ellenbrzési apparatus latja el. A tobbi bizottsag feladatait a Tarsasag Szervezeti és Miikddési
Szabdlyzata szerint Iétrehozhatd és létrehozott bizottsagok latjak el.

! A Budapesti ErtéktSzsde Részvénytarsasag altal kozzétett FelelSs Vallalatiranyitasi Ajanlasok (2003.12.08.) alapjan.



Ellenorzés

A Tarsaganal fliggetlen belsd ellen6rzési szervezet mikodik, melynek Hpt. altal meghatarozott keretek kozotti
irdnyitasa a Felligyel6 Bizottsag feladata. A fliggetlen belsG audit csoport éves ellendrzési tervvel rendelkezik,
melyet az Igazgatdsag vagy a Felligyel6 Bizottsag hagy jova. A fliggetlenitett belsé audit csoport az Igazgatdsag,
a Felligyel6 Bizottsag és a menedzsment részére rendszeresen objektiv és fiiggetlen jelentést készit a
kockazatkezelés, a bels6 kontroll mechanizmusok, valamint a vallalatiranyitasi funkciok megfeleld miikodésérdl. A
Felligyel6 Bizottsag el6zetes egyetértési jogot gyakorol a belsd ellenbrzési szervezet vezet6i és alkalmazottai
munkaviszonyanak létesitésével, megsziintetésével, dijazasuk megallapitasaval kapcsolatos dontéseknél.

A konyvvizsgalatot végz6 gazdalkodd szervezet megvélasztdsara, illetve a konyvvizsgalatért személyében is
felelOs tag kijelolésének jovahagyasara a Kozgylilés jogosult.

A konyvvizsgaldnak adott mas jelentés megbizasrdl az Igazgatdsag tajékoztatni koteles a Tarsasag kozgylilését és
Felligyel6 Bizottsagat. Ezen tulmenden indokolt esetben a Tarsasag Igazgatdsaga, Felligyel6 Bizottsaga, illetve
testileti bizottsagai kiilsé tanacsadd szolgaltatasait is igénybe vehetik.

Tajékoztatas

A Tarsasag a nyilvanossagra hozatalt a Tékepiacrdl szol6 2001. évi CXX. torvény (Tpt.), valamint a BET vonatkozd
Szabdlyzatdaban foglalt rendelkezéseket szigorlan betartva teljesiti. A Tarsasag emellett rendelkezik a
nyilvanossagra hozatali kotelezettség teljesitését biztositd hatalyos belsé szabalyzattal.

A hivatkozott szabalyozasok biztositjak, hogy minden, a Tarsasagot érintd, a Tarsasag értékpapirjainak
arfolyamara hatast gyakorld jelentds informacié pontosan, maradéktalanul és idében kozzétételre keriljon.

Az Igazgatdsag minden éves rendes Kozgy(lésen tajékoztatas ad az adott év lzleti, stratégiai céljairdl, kbzéptavu
stratégiai terveirél. A Kozgy(ilés szamara készitett el6terjesztést a Tarsasag a BET honlapjan nyilvanossagra
hozatali szabalyainak, illetve a BET vonatkozé Szabalyzataiban foglalt rendelkezéseknek megfeleléen kozzéteszi.

A Térsasag a jogszabalyi elirdsoknak megfelelen a Tarsasag honlapjan és Eves jelentésében nyilvanossagra
hozza az Igazgatdsag, a Felligyel6 Bizottsag és a menedzsment tagjainak szakmai palyafutasara vonatkozo
informacidkat.

Az Igazgatdsag elnokének és tagjainak, illetve a Felligyeld Bizottsag elnokének és tagjainak javadalmazasara
vonatkozo javaslat (tiszteletdij és opcids program) része a kozgy(ilési el6terjesztéseknek.

A Tarsasag részletes, a kockazatok minden tipusara (likviditasi, piaci és hitelkockazat) kiterjed6 kockazatkezelési
szabalyokkal rendelkezik, melyek dsszhangban alinak a prudens banki miikédést szabalyozd jogszabalyokkal. A
Tarsasag altal kovetett kockazatkezelési gyakorlatrdl, az alkalmazott limitekr6l és azok betartasardl az Eves
jelentés ad tajékoztatast.

A Tarsasag részletes, a bennfentes és a potencialisan bennfentes személyekre kiterjedd bels6 szabalyozassal
rendelkezik, mely a hatalyos Tpt. altal részletesen szabalyozott korlatoknak és tilalmaknak teljes mértékben
megfelel. Az Igazgatdsag, a Felligyel6 Bizottsag €s a menedzsment tagjainak a vallalat részvényeivel kapcsolatos
tranzakciéit a Tarsasdg a nyilvanossagra hozatali szabalyoknak megfelelden kozzéteszi, Eves jelentésében
feltlinteti ezen személyek Tarsasagban fennall6 érdekeltségét (részvények szama).

A Tarsasag Eves jelentésében kozzéteszi a vezetd &llasi személyek, illetve a tulajdoni részvételiikkel miikodd
vallalkozasok részére nyuijtott hitelek dsszegét.



